
 نحوه ارتقای کارکناى در طبقات و رتبه ها:

َای  َا ي داوشکذٌ وامٍ تشکیلات ي عثقٍ تىذی مشاغل داوشگاٌ آییه 46دس اجشای تثصشٌ مادٌ 

اًتظ استقاء عثقٍ ي ستثٍ شغلی کاسمىذان تششح ریل جُت اجشاء اتلاغ  علًم پضشکی کشًس، ض

 گشدد. می

 :شغلی طبقات در کارهنذاى ارتقاء نحوه( الف 

کاسمىذان شاغل دس داوشگاٌ تشاتش جذيل ریل ي تش اساس ششایظ احشاص تحصیلی ي تجشتی  -1مادٌ 

 یاتىذ. تٍ یک عثقٍ شغلی استحقاقی دس جذيل حق شغل استقاء می

اًت تحصیلات، اساس تش شغلی عثقٍ استقاء(: 1) شماسٌ جذيل    (َا سستٍ کلیٍ) تجشتی سى

 

 

 



 

 طبقه شغلی

 تحصیلات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 

          28 24 18 12 6 1  پایاى دوره ابتذایی

پایاى دوره 

 راهنوایی )سیکل(

 1 5 11 15 21 25 28         

        28 25 21 15 11 5 1   دیپلن

       28 25 21 15 11 5 1    کاردانی

     28 24 21 16 12 8 4 1     کارشناسی

    28 24 21 16 12 8 4 1      کارشناسی ارشذ

   28 24 21 16 12 8 4 1       ای دکترای حرفه

دکترای تخصصی 

(PHD) 

       1 4 8 12 16 21 24 28  

 



اًتظ تاشىذ، دس  -2مادٌ  کاسمىذاوی کٍ دس تذي استخذام داسای ششایظ تحصیلی ي تجشتی ایه ض

ىذ گش اًَ  فتعثقٍ ي ستثٍ شغلی استحقاقی قشاس خ

 :بالاتر شغلی های رتبه به کارهنذاى ارتقاء نحوه( ب 

اًت مذت   ي کاسشىاسی ي کاسداوی سغح تا مشاغل متصذیان ستثٍ استقاء تشای لاصم تجشتی سى

 تاشذ: ششح جذيل ریل می تٍ تالاتش

اًت تجشتی قاتل قثًل تشای متصذیان مشاغل تا سغح کاسداوی ي 2جذيل شماسٌ ) (: مذت سى

 کاسشىاسی ي تالاتش

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 رتبه ها

 هذت سنوات تجربی

 عالی خبره ارشذ پایه هقذهاتی

5 4 3 2 1 

هذت سنوات تجربی لازم برای هشاغل سطح 

 کارشناسی و بالاتر

1 6 12 18 24 

هذت سنوات تجربی لازم برای هشاغل 

 کاردانی

1 8 16 24  

 1 1 21 8 1 هشاغل سایر هذت سنوات تجربی لازم برای



 
  

 :پایه رتبه به ارتقاء برای( الف 

دسصذ امتیاص اص میاوگیه مجمًع امتیاص اسصیاتی سالیاوٍ کاسمىذ دس عًل  66. کسة حذاقل 1

كارداني و سايز و  سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 6)و بالاتز كارشناسي ستثٍ شغلی، استقاء

 سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 8هشاغل) 

ساعت ديسٌ آمًصشی دس چاسچًب وظام آمًصشی کاسمىذان مصًب َیأت امىاء  366. گزساوذن 2

.ٌ  ساعت عووهي يا فزهنگي اجتواعي( 022ساعت شغلي اختصاصي  022)  داوشگا

  ساعت 76. سستٍ خذمات 3

 



 :ارشذ رتبه به ارتقاء برای( ب

دسصذ امتیاص اص میاوگیه مجمًع امتیاص اسصیاتی سالیاوٍ کاسمىذ دس عًل  76. کسة حذاقل 1

سال  8كارداني )  ،سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 6)و بالاتز كارشناسي استقاء ستثٍ شغلی،

 سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 00و سايز هشاغل  )  هنتهي به ارتقاء رتبه (

ساعت ديسٌ آمًصشی دس چاسچًب وظام آمًصشی کاسمىذان مصًب َیأت امىاء  256.گزساوذن 2

 ساعت عووهي يا فزهنگي اجتواعي( 88ساعت شغلي اختصاصي و  067)  داوشگاٌ

 ساعت 56. سستٍ خذمات 3

  



 

 ج( برای ارتقاء به رتبه خبره:

میاوگیه مجمًع امتیاص اسصیاتی سالیاوٍ کاسمىذ دس عًل استقاء دسصذ امتیاص اص  86کسة حذاقل 

سال  8و كارداني )  سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 6) و بالاتز كارشناسي ستثٍ شغلی،

 هنتهي به ارتقاء رتبه(

ساعت ديسٌ آمًصشی دس چاسچًب وظام آمًصشی کاسمىذان مصًب َیأت امىاء  266. گزساوذن 2

.ٌ  (يا فزهنگي اجتواعي ساعت عووهي 66شغلي اختصاصي و ساعت  081) داوشگا
 



 د( برای ارتقاء به رتبه عالی:

دسصذ امتیاص اص میاوگیه مجمًع امتیاص اسصیاتی سالیاوٍ کاسمىذ دس عًل  96. کسة حذاقل 1

 سال هنتهي به ارتقاء رتبه( 6كارشناسي و بالاتز)  استقاء ستثٍ شغلی،

مصًب َیأت امىاء  دس چاسچًب وظام آمًصشی کاسمىذان ساعت ديسٌ آمًصشی 156. گزساوذن 2

.ٌ  (يا فزهنگي اجتواعي ساعت عووهي 52شغلي اختصاصي و ساعت  022) داوشگا

 



 هراحل ارتقاء به رتبه عالی:

  ٌسظ کاسگضیه ياحذ 1تکمیل فشم خلاصٍ اعلاعات کاسکىان )فشم شماس  ( تً

  ٌاًتق 2تکمیل فشم امتیاصات استقاء ستثٍ عالی کاسمىذ ) فشم شماس ( تا تًجٍ تٍ س

 کاسگضیه تًسظ شذٌ اسائٍ مستىذات ي

  ٌسظ 3تکمیل فشم مستىذ ساصی تجشتیات ) فشم شماس ( تًسظ کاسمىذ ي دادن امتیاص تً

 امتیاص 56مذیشتیماسستان حذاکثش 

ط مستىذات کلیٍ – 4  ي اخیش سال 16 دس تشًیقات ي َا کمیتٍ ي َا شًسا دس عضًیت تٍ مشتً

عٍ تٍ صًست  کاسمىذ تًسظ تجشتیات ساصی مستىذ یًل  pdfتا َماَىگی کاسگضیه مشتً تح

 کاسگضیه گشدد.

  اسسال کلیٍ فشم َا ي مستىذات تٍ ياحذ عثقٍ تىذی مشاغل داوشگاٌ-5

 



 

تاريخ اجزاء رتبه اس تذكز ههن: اگز كارهندي در ساهانه ارتقاء رتبه ثبت نام ننوايد 

 تاريخ تصويب كويته ههندسي هشاغل دانشگاه خواهد بود.

بزاي ارتقاء رتبه الشاهي دوره آهوسشي(  –ارسشيابي  -) تجزبهشزط 8داشتن هز  ضونا

  هي باشد.
 

 

 هرکس آهوزشی درهانی و تحقیقاتی اهام رضا)ع( تبریس


